
GİZLİLİK POLİTİKASI 

İTOB ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ; Anayasa’nın 20. Maddesinde düzenlenen özel 

hayatın gizliliği başta olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumaya özen ve 

önem göstermektedir. Bu çerçevede kişisel verilerin hukuka uygun olarak korunması ve 

işlenmesine azami dikkat etmekte, tüm faaliyetlerinde bu anlayış ile hareket etmektedir. 

Bu yükümlülük ile hareket eden İTOB OSB kişisel verilerin güvenle saklanması ile hukuka 

aykırı olarak işlenmesinin önlenmesi için gerekli her türlü idari ve teknik önlemi almaktadır.   

Bu çerçevede 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak 

https://itob.org.tr adresli internet sitesinin ziyareti ve kullanımı sırasında üretilen veya 

paylaşılan kişisel verilerin işlenme ve aktarılma koşulları hakkında bilgilendirmeler aşağıda 

sunulmaktadır.  

İşlenen Kişisel Veriler  

• Kurumumuz tarafından sunulan elektrik, doğalgaz, kullanım suyu dağıtımı, atık su, 

arıtma gibi hizmetler ile inşaat ve işyeri açma ve çalışma ruhsatı ile ilgili 

faaliyetlerimiz çerçevesinde talep etmiş olduğumuz bilgiler aracılığıyla, 

• Kurumumuz internet sitesindeki formlar veya iş ve/veya özel elektronik posta adresi 

gibi bilgiler girilerek veya kullanıcı adı ve şifresi kullanılarak giriş yapılan sayfalar 

aracılığıyla 

• Kurumumuza iş başvurusu yapmak, hizmet ilişkisi kurmak, teklif vermek, talepte 

bulunmak vs amaçlarla fiziki ve/veya sanal ortamda, yüz yüze ya da mesafeli, sözlü 

ve/veya yazılı ya da elektronik olarak verilen özgeçmiş (CV), teklif, talep vs 

aracılığıyla,  

• Alt yapı ve diğer hizmetlerimizle ilgili bilgi almak amacıyla, personelimize sözlü, 

yazılı, elektronik olarak veya kağıt üzerindeki formlar ile verdiğiniz bilgiler 

aracılığıyla, 

• Ayrıca farklı kanallardan dolaylı yoldan elde edilen web sitesi, anket, blog, 

bilgilendirme yazıları ve benzeri amaçla kullanılan web sitelerinden ve sosyal 

medyadan elde edilen veriler, kamuya açık veri tabanlarının sunduğu veriler, sosyal 

medya platformlardan paylaşıma açık profil ve verilerden   

• İTOB’un işyeri güvenliğini sağlamaya yönelik hukuki yükümlülüğü ve meşru 

menfaati gereği, işyeri binasına yerleştirdiğimiz kameralar aracılığıyla, 

elde edilen kişisel veriler işlenmektedir. 

KİŞİSEL VERİLERİN HANGİ AMAÇLA İŞLENECEĞİ 

Kişisel verileriniz, Kanun’da öngörülen temel ilkelere ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 

belirtilen kişisel veri işleme şart ve amaçlarına uygun olarak, yönetim faaliyetlerini 

sürdürmek , sözleşme süreçlerinin yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi, finans 

ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, 

faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi vs amaçlarla fiziken ve elektronik ortamda, İTOB 

ile temas halinde olmanız nedeniyle, kanunlarda öngörülen sebeplerle ve sözleşmesel ya 

da başka bir hukuksal ilişkinin ifası gereğince faaliyetlerimizin yürütülmesi, hizmetlerimizin 

işleyişi ve geliştirilmesi çerçevesinde toplanabilmektedir. 

https://itob.org.tr/


 

Kişisel verilerin ticari elektronik ileti gönderilmesi amacıyla işlenmesi çevrimiçi ziyaretçinin 

açık rızasına bağlıdır. 

KİŞİSEL VERİ TOPLAMANIN YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ 

Verileriniz, otomatik veya otomatik olmayan yollarla, sözleşmesel ilişkinin ifası gereğince 

veya kanunlarda öngörülen sair sebeplerle toplanabilmektedir. Verileriniz İTOB tarafından; 

Verilerinizi bizlere açıklamanıza konu olan ve işbu Aydınlatma Metni’nin 2. maddesinde 

belirtilen amaçların gerçekleştirilmesine ilişkin hukuki sebepler ve hukuki 

yükümlülüğümüzü yerine getirmek amacıyla toplanmaktadır. 

 

Bu hukuki sebeplerle toplanan Verileriniz Kanun’un 5/2-c, e maddeleri uyarınca bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması ve sizin temel hak ve 

özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, Şirket’in meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması kapsamında Şirket tarafından açık rızanız alınmaksızın işlenebilmektedir. 

Sizin açık rızanıza binaen Kanun’un 5/1 maddesi uyarınca işbu Aydınlatma Metninde 

belirtilen amaçlarla da işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir.  

İNTERNET SİTESİ ÇEREZLERİN KULLANIMI 

Bu sitede çerezler kullanılmaktadır. Web sunucusu tarafından web tarayıcısına gönderilen 

ve tarayıcı tarafından kaydedilen metin dosyasına çerez denir ve bu dosya tarayıcı 

sunucudan her sayfa istediğinde sunucuya geri gönderilmekte ve bu sayede, web 

sunucusu sizin tarayıcınızı tanımlamakta ve takip etmektedir. Bilgisayarınızın sabit diski 

üzerinde kaydedilmek üzere size çerez gönderebileceğimizi ve bu çerezlerden 

edineceğimiz bilgileri, sitenin yönetimi ve sitenin kullanılabilirliği artırma amaçlı 

kullanabileceğimizi belirtiriz.  

Çoğu tarayıcı, çerez kabul etmeyi engelleyici ayarlara sahiptir. Bunun için tarayıcınızın 

yardım dosyalarını inceleyebilirsiniz. Ancak çerez kabul etmezseniz, sitemiz de dahil olmak 

üzere, pek çok siteyi kullanırken kullanılabilirliği büyük ölçüde azaltacağınızı dikkatinize 

sunarız. 

 

İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KİMLERE VE HANGİ AMAÇLAR İLE AKTARILABİLECEĞİ 

 

Toplanan Verileriniz, işbu Aydınlatma Metni’nin 2. maddesinde açıklanan amaçlarla, 

katılımcılarına, gerçek veya özel hukuk tüzel kişilerine, bağlı ortaklıklarına, grup 

şirketlerine, iştiraklerine, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluşlara, Kanun’un 5. 

Maddesinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde Veri Sorumlusu 

tarafından oluşturulan ve itobosb.org.tr internet adresinde paylaşılmış olan Kişisel Verilerin 

Korunması ve İşlenmesi Politikası ve işbu Aydınlatma Metni’nde belirtilen amaçlarla sınırlı 

olarak aktarılabilecektir. Ayrıca kişisel verileriniz, gerekli güvenlik önlemlerinin alınması 

şartıyla ve işbu Aydınlatma Metni’nde yazılı amaçlar ile sınırlı olmak üzere Kanun’un 8. ve 

9. Maddeleri çerçevesinde aktarılabilecektir. 



 

 

KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİ 

İTOB, yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri gereğince bilginin gizliliğinin ve bütünlüğünün 

korunması amacıyla gerekli organizasyonu kurmak ve teknik önlemleri almak ve uyarlamak 

konusunda veri sorumlusu sıfatıyla sorumluluğu üstlenmiştir. Bu konudaki 

yükümlülüğümüz doğrultusunda veri işleme politikalarımızı belirli aralıklarla 

güncellediğimizi bilginize sunarız. Kişisel bilgilerinizin kaybı, yanlış kullanımı ve 

değiştirilmesini engelleyici gerekli önlemler alınacaktır. Ancak, internet üzerinden veri akışı, 

doğası gereği güvensiz olduğu için, bu verilerin internet üzerinden akışının güvenliği 

tarafımızca garanti edilememektedir. İnternet sitesi üzerinden başka sitelere veya 

uygulamalara yönlendirme yapılması durumunda İTOB yönlendirilen sitelerin ve 

uygulamaların kişisel verilerin korunmasına yönelik mevzuata uygunluğuna ilişkin bilgi 

sahibi değildir. Gizlilik politikaları ile içeriklerine ilişkin bir yükümlülük altında 

bulunmamaktadır. 

KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI 

Kanun’un 11. maddesi uyarınca, kişisel verileri işlenen çalışan, İTOB ORGANİZE SANAYİ 

BÖLGESİ'ne başvurarak aşağıdaki konulara ilişkin taleplerde bulunabilir: 

• Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

• Kişisel verilerinin yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini 

isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme, 

• Kişisel verilerinin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde 

bunların silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 

isteme, 

• İşlenen verilerinin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 

suretiyle veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerinin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde 

zararın giderilmesini talep etme. 

Kanun’un uygulanmasıyla ilgili taleplerinizi ve başvurularınızı http://www.itob.org.tr 

adresinde bulunan Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Veri Sahibi Başvuru Formu’nu 

kullanarak İTOB OSB 10030 Sokak No:5 Tekeli, Menderes-İZMİR adresine yazılı olarak 

veya kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi itobosb@hs02kep.tr güvenli elektronik imza veya 



mobil imza kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Taleplerinizi ve başvurularınızı İTOB’a daha 

önce bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan bir elektronik posta adresiniz varsa 

itob.sekreterya@itob.org.tr e-posta adresine de gönderebilirsiniz. 

Talep ve başvurularınızda, 

• Ad, soyad ve başvuru yazılı ise imza, 

• Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları için T.C. kimlik numarası, yabancılar için uyruğu, 

pasaport numarası veya varsa kimlik numarası, 

• Tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresi, 

• Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarası, 

• Talep konusu, 

bulunması zorunludur. 

Konuya ilişkin bilgi ve belgelerin başvuruya eklenmesi gerekmektedir. 

Kurumumuz, başvuruda yer alan talepleri, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 

otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi 

hâlinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. 

Kurumumuz talebi kabul edebileceği gibi gerekçesini açıklayarak reddedebilir ve yanıtını 

ilgili kişiye yazılı olarak veya elektronik ortamda bildirir. Başvuruda yer alan talebin kabul 

edilmesi hâlinde Kurumumuz gereğini en kısa sürede yerine getirir ve ilgili kişiyi bilgilendirir. 

Başvurunun Kurumumuz hatasından kaynaklanması hâlinde alınan ücret veri sahibine iade 

edilir. 

Başvurunun reddedilmesi, verilen yanıtın yetersiz bulunması veya süresinde başvuruya 

yanıt verilmemesi hallerinde veri sahibi yanıtı öğrendiği tarihten itibaren otuz gün ve her 

halde başvuru tarihinden itibaren altmış gün içinde Kişisel Verileri Koruma Kuruluna  

şikayette bulunma hakkına sahiptir.   


